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Comunicacion 4/2010
Abril 2010
Area Fiscal

Muy Sres. nuestros:

En Comunicacion de fecha 4/2003, les extractdbamos el tratamiento
tributario de la retribucion en especie consistente en la cesién a un
empleado del uso de vehiculo de empresa.

Mediante la presente, actualizamos el tratamiento tributario de la referida
tributacion en especie, incorporando las actuales interpretaciones
derivadas de las consultas contestadas por la Direccion General de
Tributos y de las sentencias de Tribunales.

1.- DEFINICION DE LA RETRIBUCION EN ESPECIE.

De acuerdo con la Ley del IRPF constituyen rentas en especie la
utilizacién, consumo u obtencion para fines particulares, de bienes,
derechos o servicios de forma gratuita o por precio inferior al normal de
mercado.

2.- VALORACION DE LA RETRIBUCION EN ESPECIE CON USO
100% PARTICULAR.

2.1. Vehiculo propiedad de la Compaiiia.

Si el vehiculo utilizado por un empleado es propiedad de la Compaiiia, la
retribucion en especie se cuantifica en el 20% del coste de adquisicion
del vehiculo para la Compafia.

2.2, Vehiculo arrendado por la Compaiiia (leasing/renting).

Si el vehiculo utilizado por un empleado no es propiedad de la Compania
(leasing o renting), la retribucién en especie se valora en el 20 % del
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valor de mercado que corresponderia al vehiculo si fuera nuevo,
incluyendo el IVA e Impuesto de Matriculaciéon que gravan la compra.

En cuanto al "valor de mercado que corresponderia al vehiculo si fuera
nuevo"”, la Direccion General de Tributos (Consulta vinculante V0552/09)
considera que debe entenderse como tal la contraprestacion que se
acordaria entre sujetos independientes, es decir, el precio ofertado al
publico por el vehiculo de que se trate, deduciendo, en su caso, los
descuentos promocionales de caracter general aplicados por el vendedor
que se encontrasen en vigor en el momento de adquisicidon del vehiculo
por la Compaiiia.

Asimismo debe tenerse presente que el valor de mercado a computar es
el vigente en la fecha de inicio del contrato de leasing/renting, y ello para
todos los afios de duracion del mismo. Por tanto, durante la vida del
leasing/renting dicho valor de mercado no variara.

2.3. Tratamiento de los gastos de mantenimiento / seqguros /
impuestos circulacion / carburantes.

En ambos casos (numeros 2.1. y 2.2. anteriores), se considera que ese
20% incluye los gastos de mantenimiento, seguro e impuesto de
circulacién, cuyo pago por la Compaiia no constituye, por tanto, una
nueva retribucién en especie (Consulta vinculante DGT V1640-09). Por el
contrario, el pago por la Compania del carburante consumido en el uso
particular del vehiculo es una retribucion en especie adicional.

3.- VALORACION DE LA RETRIBUCION EN ESPECIE CON USO
MIXTO EMPRESARIAL/PARTICULAR.

3.1. Necesidad de un criterio de reparto en el caso de uso
mixto empresarial/particular.

El porcentaje del 20% (apartado 2) cuantifica la retribucion en especie
bajo el supuesto de que la utilizacion del vehiculo fuese sélo para fines
particulares.

Lo habitual es que el vehiculo sea utilizado simultdneamente por el
empleado tanto para fines empresariales como particulares. En tal caso,
resulta necesario establecer un criterio de reparto entre esa utilizacion
laboral y la particular.
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A efectos clarificativos, digamos, como ejemplo, que en la hipdtesis de
que se considerase que el vehiculo es destinado 50/50 a fines
particulares y a fines empresariales, el porcentaje para el calculo de la
retribucion en especie seria el 50% del 20% del coste de adquisicion
(caso apartado numero 2.1), 6 del valor de mercado (caso apartado
namero 2.2) del vehiculo.

3.2. Posicion de la Direccion General de Tributos respecto a
los parametros del criterio de reparto.

La Administracion Tributaria ha venido considerando que para el reparto
entre uso empresarial y particular, debe valorarse la disponibilidad para
fines particulares del vehiculo, no siendo aceptables aquéllos parametros
que se cuantifiquen en funcién de las horas de utilizaciéon efectiva o de
los kildbmetros.

Segun ese criterio se asimila a disponibilidad la susceptibilidad de uso
particular. Ello implica que la guarda del vehiculo en parking del domicilio
del empleado, y no en el recinto de la Compaiiia, fuera del horario
laboral, supone susceptibilidad de wuso particular, y ello supone
disponibilidad.

La mas reciente posicidon de la Direccion General de Tributos (Consulta
vinculante 2005/09) sin abandonar el parametro de disponibilidad lo
matiza indicando que la misma debe ponderarse de acuerdo con la
naturaleza y caracteristicas de las funciones desarrolladas por los
empleados. Esa matizacidon podria interpretarse como permisiva de que si
debido al puesto de trabajo y funciones del empleado no fuese racional
que el vehiculo se guardase cada noche en el recinto de la Compaiiia, ello
no debiera considerarse como susceptibilidad de uso particular.

3.3. Posicion _de la Audiencia Nacional en la Sentencia de
12/12/2007.

En el caso sometido a la decisién del Tribunal la sociedad inspeccionada
habia calculado la retribucidon en especie computando el porcentaje de
uso particular en funcion de los dias no laborables durante la semana. Por
su parte, la Inspecciéon Tributaria computaba el porcentaje de uso
particular en funcion del tiempo que el vehiculo habia estado a
disposicién de los empleados, minorado en la jornada laboral.

La Audiencia Nacional en Sentencia de 12/12/2007, confirmoé la legalidad
del criterio mantenido por la Inspeccién Tributaria, indicando lo siguiente:
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La Sala estima que la valoracion efectuada por la Administracion es
correcta y se acomoda a la finalidad de la norma, toda vez que lo
relevante para la calificacion de la utilizacion del vehiculo como
renta en especie no es el uso efectivo del vehiculo por parte del
trabajador, pues es evidente que el mismo no puede estar haciendo
uso de aquel ininterrumpidamente, sino la disponibilidad del mismo
y posibilidad de utilizarlo en cualquier momento para fines
particulares, lo que ocurre siempre que dicho trabajador se
encuentre fuera de su horario habitual.

3.4. Posicion de la Audiencia Nacional en_ Sentencia de

13/4/20009.

En el caso sometido a la decisién del Tribunal la sociedad inspeccionada
habia calculado la retribucidon en especie computando el porcentaje de
uso particular en el caso de los comerciales en un 25% y para el resto del
personal en un 40%. Por su parte, la Inspeccién Tributaria computaba el
porcentaje de uso particular en el caso de los comerciales en un 79,9% y
en el caso de los directivos en un 80,70%, llegando a ese calculo
mediante el reconocimiento como uso empresarial exclusivamente de las
horas laborables previstas en el Convenio Colectivo.

La Audiencia Nacional en este caso difiere del criterio de la Inspeccion
Tributaria indicando lo siguiente:

Los empleados usuarios de los vehiculos son mayoritariamente
agentes vendedores, en concreto visitadores médicos que realizan
continuos desplazamientos a municipios y provincias distintos de
donde residen o tienen su centro de trabajo, y partiendo asimismo
de que el vehiculo es para éstos un instrumento imprescindible de
trabajo, la conclusion que se alcanza es que no puede este Tribunal
compartir que el porcentaje atribuible a los comerciales para uso
privado o particular sea del 79,30% sefalado por la Inspeccién por
el sélo hecho de tenerlo a su disposicion, maxime teniendo en
cuenta que tales empleados carecen de un lugar fijo de trabajo
(mesa, despacho, ...) en sede de la compafia, ya que su trabajo
consiste en desplazarse a los centros hospitalarios para la venta de
los productos de la sociedad por todo el territorio.

La Sentencia adopta un porcentaje de uso empresarial del 75% para los
visitadores médicos y del 50% para el resto de empleados.

Debemos resaltar dos aspectos que consideramos relevantes en la
decisién adoptada por la Sentencia: i) el mismo caso habia dado lugar a
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discrepancia en cuanto al porcentaje de IVA deducible, habiéndose
dirimido esa discrepancia en otro tribunal, y habiéndose sentenciado
como correcta a efectos del IVA una deduccidon correspondiente a un 75%
de uso empresarial para los visitadores médicos y un 50% para el resto
de empleados. Esos mismos porcentajes son los que se adoptan a efectos
del IRPF por la Sentencia aludida en este apartado; ii) el hecho factico de
que los denominados comerciales carecian de lugar fijo de trabajo (mesa,
despacho,...) en sede de la compaiiia.

La Audiencia Nacional matiza pues el parametro de la disponibilidad,
ponderando la misma en base a las caracteristicas y funciones del
trabajo.

3.5. Posicion de la Inspeccién Tributaria.

La indefinicion de la normativa del IRPF, a diferencia de la del IVA, hace
gue la determinacién del porcentaje de uso empresarial/particular esté
sujeta a inseguridad por parte de la Compaiia, y a potencial discusion en
caso de comprobacién inspectora. Por otra parte, esa indefinicion legal
conlleva que no haya un criterio uniforme entre las diferentes Unidades
de Inspeccion.

Asi, se pueden encontrar casos en que los drganos actuantes por parte
de la Administracién Tributaria admiten la extrapolaciéon al IRPF del
criterio regulado por la normativa del IVA (50/50). Y también se
encuentran casos en que los érganos actuantes mantienen la tesis de que
las tareas de determinados directivos no requieren uso empresarial de
vehiculo, e imputan como uso particular porcentajes cercanos al 100%.
En esos casos, por el contrario, se suelen aceptar para los vehiculos de
flota comercial prorratas del 50%, e incluso inferiores.

Esa indefinicion normativa conlleva que no sea posible determinar una
prorrata de uso empresarial/particular que no esté potencialmente sujeta
a discusion en caso de comprobacién inspectora, a lo que hay que afiadir
que no existe un criterio uniforme entre los distintos equipos de
inspeccion.

3.6. Posicion de extrapolacion al IRPF del criterio regulado
por la normativa del IVA.

Con vigencia a partir de 1998, se modificd la Ley del IVA, admitiendo la
deduccion del IVA en los casos de adquisicion o arrendamiento de bienes
de inversion que se utilicen sélo parcialmente en la actividad empresarial.
Para el caso de vehiculos, la Ley establece la presuncion de que el
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porcentaje de afectacion a la actividad empresarial es del 50%. Ello
supone, a efectos del IVA, que se debe probar por la empresa
Unicamente la afectacion del vehiculo a la actividad empresarial, prueba
gue se podra hacer en cualquier forma admitida en Derecho. Una vez
probada la afectacidn, la prorrata de afectacién se presume en el 50%. El
contribuyente 6 la Administraciéon deberan, en su caso, desvirtuar la
presuncion y probar una prorrata diferente.

La extrapolacién del criterio del IVA (50/50) al IRPF, no supone la
eliminacion de todo riesgo fiscal, debido al principio de estanqueidad de
los tributos (conforme al cual la normativa reguladora de un determinado
tributo no es de aplicacién a otro tributo diferente).

No obstante, aun no estando ese criterio del 50/50 (extrapolado del IVA)
exento de riesgo fiscal, si supone cuando menos una posicidon razonable
por parte del contribuyente, basada en argumentos de coherencia entre
tributos, y teniendo en cuenta que el principio de seguridad juridica
deberia llevar a que los porcentajes probados 6 admitidos de uso
empresarial/uso particular no difieran en los distintos tributos.

3.7. Otras posiciones

En la actualidad no hay tampoco una uniformidad de criterio en la
practica seguida por las Compafias, y obviamente la Sentencia de la
Audiencia Nacional de 13/4/2009 puede ser esgrimida como un
argumento favorable a establecer criterios de reparto superiores al
50/50.

No obstante, debemos resaltar lo siguiente a tener en cuenta por una
Compafiia para tomar la decision de criterio de reparto: i) la dicha
Sentencia no constituye Jurisprudencia vinculante para la Administracion
Tributaria, ya que la Jurisprudencia emana solo del Tribunal Supremo y
requiere que sea reiterada, es decir que el criterio sea idéntico al menos
en dos sentencias; ii) el caso juzgado por la Audiencia Nacional se refiere
a un personal (visitadores médicos) que no tiene lugar de trabajo fijo en
la Compafiia (mesa, despacho, etc), es decir esta continuadamente fuera
de la sede social; iii) funcionarios de la Administracién Tributaria ya han
manifestado su divergencia con la Sentencia a través de articulos
doctrinales publicados en revistas especializadas, lo cual es indicio de que
la potencial aplicacion de los criterios de la dicha Sentencia no dejara de
ser un tema conflictivo en las futuras actuaciones de comprobacién
inspectora; iv) la Compaiia al decidir un criterio de reparto que pudiere
considerarse de mas riesgo, estd asumiendo riesgo en cuanto a una
potencial menor tributacién de la que no se beneficia la propia compaiiia
sino el empleado.
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4.- OTRAS CUESTIONES RELACIONADAS CON EL INGRESO A
CUENTA.

Asimismo, hay que recordar que la retribucion en especie debe tenerse
en cuenta para el calculo del tipo impositivo para la retencion o ingreso a
cuenta del IRPF del empleado.

Recordemos que la retencion es aplicable a las retribuciones dinerarias.
En las retribuciones en especie no cabe fisicamente retener y por ello la
obligacion de ingreso de la empresa en Hacienda se denomina ingreso a
cuenta.

El ingreso a cuenta correspondiente a la retribucién en especie por el uso
del vehiculo puede ser repercutido al empleado 6 no, en funcidon de los
pactos laborales que se acuerden.

En caso de no repercutirse al empleado, y ser a cargo de la empresa, el
importe de ese ingreso a cuenta constituird una nueva retribucién en
especie.

Hay que resaltar que la retribucion en especie constituida por este
ingreso a cuenta (por disposicion de la Ley) no se tiene en cuenta para el
calculo del tipo de retencion del IRPF.

Ejemplificando lo anterior :

Supongamos un vehiculo que la empresa tiene en renting, cuyo valor de
mercado el ano de contratacion del renting era de 30.000 euros, y que es
cedido a un empleado que lo utiliza 50/50 para fines particulares y
empresariales.

La retribucibn en especie computable sera de 3.000 euros
(50%x20%x30.000).

Supongamos también que esa retribucidn en especie, unida a las
dinerarias que reciba, lleva a determinar un tipo de retencién del IRPF del
30%.

La empresa debera ingresar bajo el concepto de retenciones el 30% de la
retribucion dineraria. Asimismo la empresa deberd ingresar bajo el
concepto de ingreso a cuenta el 30% de la retribucion en especie, o sea
900 euros (30%x3.000).

Si el ingreso a cuenta es satisfecho por la empresa, y no se le repercute o
deduce de su salario al empleado, resulta que ese ingreso a cuenta es
una retribucidn en especie adicional que tiene el empleado, de forma tal




Travesera de Gracia 73-79, 3°

VA O 08006 Barcelona

T: +34 93 238 02 41

|——Abogados —| T: +34 93 415 97 27

F: +34 93 238 05 62

que la total retribucién en especie del empleado sera de 3.900 euros, vy
asi le serd declarado por la empresa. En su IRPF el empleado declarara
como rendimiento en especie 3.900, y deducira de la cuota como pagos a
cuenta (retenciones e ingresos a cuenta) 900. Asumiendo que el
empleado sdlo tiene esos rendimientos del trabajo y como tal su tipo del
IRPF es igual al de retencidn, es decir el 30%, resultaria que su coste
fiscal por el uso del vehiculo serd (30%x 3.900) menos 900, es decir sera
de 270.

Si el ingreso a cuenta es satisfecho por la empresa, y si se le repercute o
deduce de su salario al empleado, resulta que ese ingreso a cuenta no es
una retribucién en especie adicional que tiene el empleado, de forma tal
que la total retribucién en especie del empleado sera de 3.000 euros, y
asi le sera declarado por la empresa. En su IRPF el empleado declarara
como rendimiento en especie 3.000, y deducira de la cuota como pagos a
cuenta (retenciones e ingresos a cuenta) 900. Asumiendo que el
empleado sélo tiene esos rendimientos del trabajo y como tal su tipo del
IRPF es igual al de retencion, es decir el 30%, resultaria que su coste
fiscal por el uso del vehiculo serd (30%x3.000) - 900, es decir sera de 0,
pero a ello hemos de afiadir el coste del ingreso a cuenta de 900 que la
empresa le ha cobrado, con lo que el total coste sera de 900.

Quedamos a su disposicion para aclarar cualquier duda que se les plantee
y aprovechamos la ocasiéon para saludarles atentamente.



